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I. OBJETIVOS ACADÉMICOS 

 Formar especialistas en administración y gerencia en salud, que  exhiba en su 

desempeño competencias acorde con el avance científico-tecnológico y las 

demandas del cuidado humanizado. 

 Fortalecer la ciencia de enfermería a través de la producción de investigación 

científica realizada por las especialistas de enfermería. 

 

II. PERFIL DEL INGRESANTE 

El licenciado en enfermería que pretende continuar estudios de segunda especialidad 

en Administración y Gerencia en Salud, debe poseer las siguientes cualidades: 

 Actitud reflexiva y crítica sobre la problemática referida a la gestión de los Servicios 

de Salud y de Enfermería.  

 Poseer valores: justicia, honradez, responsabilidad, respeto consigo mismo, con las 

personas y con la Institución de Salud. 

 Actitud  para  trabajar en equipo, capacidad de liderazgo 

 Motivada para gestionar su vida personal y profesional aplicando habilidades 

sociales.  

 Ser creativo y visionario en la resolución de problemas. 

 Poseer conocimientos básicos de las ciencias de enfermería y ciencias 

administrativas. 

 

III. PERFIL DEL EGRESADO 

El egresado de esta segunda especialidad muestra las siguientes competencias:  

 

Genéricas 

 Demuestra conducta basada en principios y valores éticos en base a su proyecto 

ético de vida dirigido a ser un líder transformador con responsabilidad social que 

contribuya a la sostenibilidad de su entorno global. 

 Utiliza las nuevas técnicas de información y comunicación, transformando la 

información en conocimientos, analizando, sintetizando, reflexionando y criticando la 

información lo que le permite actuar con autonomía, solidaridad y creatividad.  

 

Especializadas 

 Desarrolla liderazgo transformador y actitud proactiva en los equipos de salud donde 

se desempeña, para respetar y hacer respetar las funciones de los integrantes, 

valorando la labor que cada uno ejerce. 

 Desarrollar habilidades y destrezas que le permitan determinar y ejecutar las 

acciones de enfermerías encaminadas a la solución de problemas administrativos y 

gerenciales de los servicios de Salud y Enfermería.  

 Domina  los aspectos teóricos y prácticos de la Administración y Gerencia  de los 

servicios de Salud y Enfermería, que le permitan gestionar con enfoque de  Calidad, 

con fines de acreditación institucional y certificación del profesional. 

 Aplica habilidades pedagógicas para la formación y desarrollo en el personal de 

salud. 

 Aplica las herramientas de la informática en la gestión de la información e 

investigaciones de enfermería y Salud 

 Desarrolla habilidades investigativas que le permitan realizar trabajos de 

investigación y un artículo científico que respondan a los problemas identificados en 

el área administrativa, Gerencial y de gestión. 
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IV. PLAN DE ESTUDIOS  

 

PRIMER SEMESTRE 

 

MÓDULOS 
Créd. 
Total 

H. 
teóricas 

H. 
prácticas 

H. 
Taller/Aula 

H. 
Taller/Lab 

Total H/ 
Semestre 

Administración y Gestión Publica 2 32 00 00 00 32 

Seminario de Investigación I 3 32 00 32 00 64 

Ética y Legislación en Salud y 
Enfermería 

3 48 00 00 00 48 

Seminario de Investigación II 2 16 00 32 00 48 

Administración y Gerencia de los 
Servicios de Salud y Enfermería. 

10 80 128 00 32 240 

Electivo 1 
- Redacción y Expresión Oral 
- Marketing en Salud 

 
1 
 

 
16 

 

 
00 

 

 
00 

 

 
00 

 

 
16 

 

TOTAL 21 224 128 64 32 448 

 
 

SEGUNDO SEMESTRE 

 

Asignatura 
Créd. 
Total 

H. 
teóricas 

H. 
prácticas 

H. 
Taller/Aula 

H. 
Taller/Lab 

Total H/ 
Semestre 

Taller de Desarrollo Personal y 
Profesional de la Enfermera 

3 48 00 00 00 48 

Gestión de la Calidad de los Servicios 
de Salud y Enfermería  

12 96 128 00 64 288 

Seminario de Investigación III 3 32 00 32 00 64 

Electivo 2 
- Coaching en Salud 
- Reingeniería  en enfermería 

 
1 
 

 
16 

 

 
00 

 

 
00 

 

 
00 

 

 
16 

 

TOTAL 19 192 128 32 64 416 

   

Total de créditos: 40 créditos 

Cada semestre = 22 sesiones /10 horas por sesión 

Total horas teóricas: 416 Horas.  

Total horas prácticas: 256 Horas 

Total horas taller aula: 96 Horas. 

Total horas taller laboratorio: 96 
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V. MALLA CURRICULAR 

 

       PRIMER SEMESTRE              SEGUNDO SEMESTRE 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

   

   

 

 

  

 

 

Electivo 2 

 Coaching en Salud 

 Reingeniería  en 

Enfermería 

Administración y 

Gestión Pública 

Administración y 

Gerencia de los 

Servicios de Salud y de 

Enfermería 

 
 

Ética y Legislación en 

Salud y Enfermería 

 

Seminario de 

Investigación I 

 

Taller de Desarrollo 

Personal y Profesional 

de la Enfermera. 

Gestión de la Calidad 

de los Servicios de 

Salud y Enfermería 

 

Seminario de 

Investigación III  

 

Seminario de 

Investigación II 

Electivo 1 

 Redacción y 

Expresión Oral 

 Marketing en Salud 

 


